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RESUMEN

El presente ensayo, “Desde el Aprendizaje Estratégico Hacia la Formacion
Docente Inclusiva en Chile”, surge como respuesta a la necesidad de los
estudiantes en formacion para comprender y reflexionar respecto a la realidad
educativa inclusiva generada a partir de los sujetos migrantes. Cabe resaltar que
inclusién educativa en el campo de la transformacién pedagdgica se ha atendido
parcialmente, pero falta atender el aspecto de la eficiencia en la praxis pedagogica
inclusiva, enmarcada en la participacion protagonica y emancipadora. Desde la
metodologia analitica se abordd el problema mediante un disefio bibliografico que
permiti, proponer elementos teoricos curriculares para la concrecion del
Aprendizaje Estratégico en la Formacién Docente Inclusiva en Chile. En
consecuencia, con las proposiciones emergentes se pretende fortalecer el sistema
educativo chileno en lo que refiere a la inclusién de los migrantes desde la praxis
docente, ya que el accionar educativo no s6lo se basa en acciones integradoras
sino también en la inclusion.
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ABSTRACT

The present essay, "From Strategic Learning to Inclusive Teacher Training in
Chile", arises as a response to the need of students in training to understand and
reflect on the inclusive educational reality generated from migrant subjects. It
should be noted that educational inclusion in the field of pedagogical
transformation has been partially addressed, but the aspect of efficiency in the
inclusive pedagogical praxis, framed in the protagonist and emancipatory
participation, remains to be addressed. From the analytical methodology, the
problem was approached by means of a bibliographic design that allowed
proposing theoretical curricular elements for the realization of Strategic Learning in
Inclusive Teacher Training in Chile. Consequently, the emerging proposals are
intended to strengthen the Chilean educational system with regard to the inclusion
of migrants from the teaching practice, since educational action is not only based
on integrating actions but also on inclusion
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RESUMO

Este ensaio, "Da Aprendizagem Estratégica a Formacao inclusiva de professores
no Chile", surge em resposta a necessidade de os alunos em formacao
entenderem e refletirem sobre a realidade educacional inclusiva gerada a partir
de disciplinas migrantes. Ressalta-se que a inclusdo educacional no campo da
transformacao pedagogica tem sido parcialmente abordada, mas o aspecto da
eficiéncia na préatica pedagdgica inclusiva, enquadrado na participacao lider e
emancipatoéria, precisa ser abordado. A partir da metodologia analitica, o
problema foi abordado por meio de um desenho bibliografico que permitiu, propor
elementos tedricos curriculares para a concretude da Aprendizagem Estratégica
na Formacéao Inclusiva de Professores no Chile. Como resultado, as propostas
emergentes visam fortalecer o sistema educacional chileno em termos de
inclusdo de migrantes da pratica docente, uma vez que a a¢do educativa se
baseia ndo apenas em agdes inclusivas, mas também na inclusao.

Palavras-chave: Aprendizagem Estratégica, Formacéo de Professores, Incluséo.
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Predmbulo

En la actualidad, el Ethos académico de la educacion se relaciona con sus
objetivos y las practicas pedagodgicas especificas que dan lugar a un
funcionamiento institucional homogéneo; esta tendencia envuelve también el nivel
de Educacion Parvularia en Chile. Atendiendo a ello, la practica pedagdgica en
Educacion Inicial se convierte en los modos de accion del docente en los
encuentros con los estudiantes a fin de desplegar el Eje Didactico centrado en el
individuo como ser social y transformador de realidades, en un contexto
determinado. Ello supone un accionar bajo el enfoque critico de la pedagogia, la
cual conlleva una mirada centrada en el estudiante, en y durante la planificacion
didactica, es decir, en el disefio de situaciones de aprendizaje donde se fomenta la
integracion y se considere la inclusion como eje transversal.

En estos tiempos, las universidades chilenas estan llamadas a centrar su
atencion en la transformacién académica como via de desarrollo sociopolitico del
pais, dando cabida a sociedades modernas que han venido implementando
sistemas educativos con aplicacion de principios teéricos de equidad e inclusion,
praxis pedagogica eficiente y didactica profesoral, adecuados para generar calidad
en la educacion de participacion protagonica y emancipadora. En funcion de lo
anterior, Espinoza y Valdebenito (2018) sefialan que “En Chile, la universidad no
ha desarrollado de forma definida alguna normativa que promueva y regule la
inclusion social en marco de la inmigracién actual, por lo que los derechos de
estos extranjeros suelen ser vulnerados” (p. 358).

Solo se evidencian algunas iniciativas por parte del Ministerio de Educacion
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(Mineduc), quien publicé las Orientaciones Técnicas para la Inclusion Educativa de
Estudiantes Extranjeros (Mineduc, 2017), con el propdsito de “apoyar a las
comunidades educativas para avanzar en la construccion de propuestas
formativas que incorporen con mayor énfasis un enfoque intercultural” (p. 7).
Como soporte a este proceso, se han producido una serie de documentos legales
dirigidos a fomentar la inclusion de inmigrantes en el sistema educativo chileno, en
los cuales se insta a “las jefaturas del Mineduc, a hacer sus maximos esfuerzos
para otorgar todas las facilidades que se encuentren a su alcance para revertir, a
la brevedad cualquier situacion de discriminacion que enfrenten los estudiantes
extranjeros o sus familias”(p. 8); asi como también la Ley de Inclusion Escolar (Ley
N°20.845/2015), acerca de propiciar que los colegios sean un territorio de
encuentro entre los estudiantes de distintos escenarios socioecondmicos,
culturales, étnicos, de género, de nacionalidad o de religion.

A partir de estas consideraciones, es necesario fijar esfuerzos para que el
estudiante en formacion docente, desde un enfoque de accidbn académica-
curricular, conciba la practica pedagdgica como una actividad académica en la
cual el profesor, impregnado de creatividad, impulse el desarrollo del pensamiento
desde acciones como: observacion, memorizacion, definicién, analisis, sintesis,
comparacion, clasificacion, inferencia, seguimiento de instrucciones, toma de
decisiones, resolucion de problemas y creatividad, entre otras; de este modo, el
futuro docente se prepara para los retos que exigen la complejidad de la realidad

con énfasis en acciones educativas inclusivas.
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Por lo anterior, el presente trabajo pretende desarrollar un ensayo académico
denominado “Desde el Aprendizaje Estratégico hacia la Formacion Docente
Inclusiva en Chile”, como respuesta a la necesidad de formar a docentes que
comprendan y reflexionen sobre la realidad educativa inclusiva desde el
Aprendizaje Estratégico. El propdsito emergente expuesto es resultado de un
diagnéstico a partir de la experiencia de una de los investigadores que se
desemperfia como profesora de practica profesional de Educacion Parvularia en la
Universidad de Los Lagos, ubicada en Chile, e igualmente desde los
planteamientos que plantea Pavié (2018), desde la inquietud por la limitada
relacion entre formacion inicial docente, desarrollo profesional docente y las
necesidades de la escuela.

En consecuencia, surge la urgencia de una mayor apertura hacia los procesos
de formacion docente inicial para mejorar su desempefio profesional con miras a
una transformacion en ejercicio didactico, de mayor flexibilidad curricular y de
pensamiento que permita el logro de una verdadera vinculacion entre la
profesionalizacién, la pedagodgica y su practica profesoral; que juntas fomenten un
accionar hacia la inclusion.

Desde la realidad descrita, para la construcciéon del ensayo académico se
asumié la metddica orientada hacia el enfoque de tipo analitico que, segun
Ramirez (2009),”es el procedimiento metddico de descomposicion de un todo en
sus elementos tiene diferencias especificas, determinadas por el campo de la
realidad del que se ocupan y de los objetivos que se buscan” (p. 25). En cuanto al

disefio metodologico se apoya en el bibliografico, ya que, a través de la revision de
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material documental, de forma sistematica, rigurosa y profunda, se realiza el
analisis de diferentes fendmenos o la determinacion de las relaciones entre
variables. Para su rigurosidad fue necesario tomar en consideracion algunos
criterios que permiten lograr la confiabilidad, por esto es que se consideran tres
criterios: (a) pertinencia, (b) exhaustividad y (c) actualidad.

Respecto del criterio de la pertinencia, se requiere que las fuentes consultadas
guarden estrecha relacidn con la naturaleza y los objetivos de la investigacion, por
cuanto la investigacion permitié la construccion, generacion de conocimiento y
experiencias que fundamentaran estudios analiticos. El criterio de la exhaustividad
implic6 tomar rigurosamente en consideracion cada una de las fuentes
consultadas, las cuales se caracterizaron por ser:(a) posibles, (b) necesarias y (c)
suficientes para fundamentar la investigacion. Este criterio permitié, igualmente, la
inclusion de todo tipo de fuente, puesto que aportaran elementos para el analisis
tedrico y su fundamentacion.

Finalmente, el criterio de actualidad implicé que, en el proceso de recoleccion
y clasificacion de las fuentes, caracterizadas por reflejar el estado del arte del
problema planteado y deben estarlo suficientemente actualizadas, permitiendo
reflejar los Gltimos avances en el conocimiento disciplinar, ademés de mostrar en
forma exacta los mas recientes hallazgos de la ciencia y/o los antecedentes
empiricos mas pertinentes, referidos a sucesos ocurridos en el pasado reciente o

en el presente.
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Contexto

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015) centré su atencion en la
necesidad de consolidar la transformacion educativa, a partir de la nocion de
formacion integral, la produccion intelectual y las practicas pedagodgicas, como
elementos que permitan lograr la vinculacion del individuo con su contexto
socioecondmico, apuntando a desarrollar sus potencialidades para la resolucion
de los problemas que inciden en su desarrollo. De alli, igualmente la ONU (2019),
en su Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos (EPT), sefiala que:

los afios de la primera infancia son cuando se asientan las bases para el resto

de la vida. Estos ejercen una enorme influencia en la preparacion de los nifios

para la escuela primaria y en la transicion a la ensefianza secundaria (p. 57).

Lo anterior, es vinculante ya que es necesario que los estudiantes en
formacion docente en educacién parvularia asuman el compromiso para el
desarrollo de competencias que logren la inclusién desde su formacion hasta el
desarrollo de sus practicas pedagogicas.

Por otro lado, la citada Organizacion Mundial (ONU, 2019), construyo el
informe denominado “Migracién, desplazamiento y educaciéon” donde asumio el
compromiso de brindar herramientas para disefar estrategias orientadas a ayudar
a todos los paises en la evaluacién y seguimiento de politicas para la inclusion
educativa. Este informe se percibe en la sociedad chilena como un instrumento de
apoyo a la Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos
los trabajadores migrantes y de sus familias, y de los estudiantes extranjeros en

Chile, quienes tienen derecho a:
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(a) Incorporarse a un establecimiento municipal o particular subvencionado
con matricula disponible, en cualquier época del afio escolar. (b) Ser
matriculadas y matriculados, independiente que su situacién migratoria sea
irregular. (c) Contar con facilidades para incorporarse, permanecer y
progresar en el sistema educativo, en igualdad de condiciones con las y los
nifos y nifas y estudiantes chilenos, y de acuerdo a su realidad y
necesidades. (d) Recibir beneficios estatales, como pase escolar, seguro
escolar y beca de alimentacion y textos escolares, en igualdad de
condiciones que el resto de las nifias y los nifios y estudiantes chilenos que
lo requieran. (e) No ser discriminadas ni discriminados, y recibir un trato
respetuoso por parte de toda la comunidad educativa. (f) Nifias, nifios y
estudiantes migrantes tienen derecho a educarse, independiente de su
situacion migratoria y la de sus familias (p. 67).

En virtud de lo antes expuesto, el sistema educativo en Chile es considerado el
mas importante pilar sobre el cual se construye y transmite la cultura de una
sociedad, por tanto, es un elemento decisivo en los cambios de las estructuras
socio-culturales, politicas, educativas y econdémicas. En consecuencia, la
educacion es el camino mas expedito para dar respuesta a las exigencias de vida
impuestas en los nuevos tiempos y es fundamental para recibir la adecuada
formacion para la vida. Es por ello que, se hace necesario incorporar, dentro de la
practica pedagogica, elementos para la reflexion consciente, que apunten a
conseguir la autodeterminacion, la emancipacion y la transformacion de los

actores, con nuevas corrientes de pensamientos que garanticen una educacion
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que integre e incluya a todos los sujetos migrantes en posible desventaja, en
comparacion a los sujetos locales.

Por lo anterior, toda propuesta para lograr la inclusion enfrenta las exigencias
gue imponen nuevos modos de pensar, y dicha inclusiéon debe permitir asumir una
conciencia social ajustada a enfoques emergentes del aprendizaje y, por ende, a
las formas de ensefar. Dentro de esas exigencias, los planes de formacion se
convierten en una estrategia para promover la diversidad de pensamiento,
proporcionando las competencias necesarias para contrarrestar los prejuicios
inmersos en los curriculos, los que reflejan a los inmigrantes como un gasto social
gue impide satisfacer las necesidades materiales y educativas de los nacionales.
Esto se debe, segun Espinoza y Valdebenito (2018):

A la escasa flexibilizacion curricular existente, la cual podria solventarse por
medio de ajustes metodoldgicos, de tiempo, de la evaluacién, del lenguaje
empleado en el aula, entre otros aspectos. En general el sistema educativo
chileno no ha logrado romper con la l6gica estructuralista, instrumental y
jerarquica, el cual tiene una fuerte base monocultural (p. 358)

Es por ello que, los procesos de inclusidon resultan un proceso largo y
complejo frente a la realidad politica de Chile, por cuanto es ahora en el 2020
cuando se propone un referendo para una constituyente, lo que daria una opcion
de esperanza para la actualizacion y contextualizacion de las politicas educativas
para los sujetos migrantes, que permitan responder sus necesidades bajo un
orden constitucional y no exclusivamente desde iniciativas gubernamentales o

individuales. De ahi, que algunas propuestas y experiencias incipientes van
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demostrando que existe una lenta, pero progresiva alineacion para dar una
apropiada respuesta educativa a la diversidad, en este caso, vinculada a factores

culturales desde la inclusion del inmigrante.

Pertinencia del Aprendizaje Estratégico y sus implicaciones académicas

De acuerdo a las consideraciones anteriores, se plantea la necesidad de un
profesional de la docencia dotado con practica didactica proactiva, critica,
reflexiva, con capacidad para apropiarse del conocimiento, mantener un
aprendizaje permanente, con autonomia para actuar en una diversidad de
ambientes y comunidades de aprendizaje, con habilidades, destrezas, valores y
actitudes que le permitan tomar decisiones, ademas de innovar para dar respuesta
a la diversidad de problemas que se le presentan y a las multiples inquietudes que
pueden tener sus estudiantes desde la condicion de inmigrantes.

Desde esta perspectiva, la atencién de los estudiantes que hayan migrado
debe transformarse en eje central de una propuesta pedagdgica, cuyas
orientaciones giren en torno al informe Migracién, desplazamiento y educacion de
la ONU (2019), el cual plantea:

La migracién y los desplazamientos requieren sistemas educativos que
atiendan a las necesidades de quienes migran y de quienes se quedan. Los
paises deben reconocer, en su legislacion, el derecho de los migrantes y
refugiados a la educacion y hacerlo cumplir en la practica. Deben adaptar la
educacion a los que viven hacinados en tugurios, a los nOmadas, a los que

estan esperando que se les conceda la condicion de refugiados. Los
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sistemas educativos deben ser incluyentes y cumplir el compromiso de
equidad. Los maestros deben estar preparados para hacer frente a la
diversidad y los traumatismos vinculados con la migracion y, especialmente,
los desplazamientos. Es preciso modernizar los mecanismos de
reconocimiento de las cualificaciones y las necesidades de aprendizaje
previo para sacar el maximo partido de las aptitudes de los migrantes y
refugiados, que contribuyen en gran medida a la prosperidad a largo plazo
(p. 12).

Dentro de este marco de discusion, y como propuesta tedrica, se presenta una
alternativa pedagogica denominada “Desde el Aprendizaje Estratégico hacia la
Formacion Docente Inclusiva en Chile”, la cual debe percibirse como una
propuesta para la formacion inicial de los estudiantes de educacién parvularia
como un todo significativo, complejo e integral. Dicha formacién va mas alla de
resultados del rendimiento escolar, es una busqueda constante por superar las
debilidades y consolidar las fortalezas de sus actores claves, transformandola en
un eje de aprendizaje permanente con la propiedad que brinda el aprendizaje
estratégico.

Para Del Mastro (2005), el Aprendizaje Estratégico es el proceso de toma de
decisiones consciente e intencional sobre qué conceptos, cuales procedimientos y
qué actitudes seleccionar y poner en marcha para alcanzar las metas de
aprendizaje; este proceso exige el interés y el deseo de aprender, del por qué se
conoce y se desea alcanzar las metas a fin de que querer aprender. Igualmente,

demanda el desarrollo y utilizacion de la capacidad metacognitiva que permite la
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autorregulacion para poder aprender desde la elaboracién y el dominio de los
conocimientos a partir de una dimension cada vez mas explicita, compleja y
eficaz, como lo es el saber aprender.

La declaracion anterior, muestra la pertinencia del Aprendizaje Estratégico y
sus implicaciones académicas, ya que plantea la planificacion de los procesos
cognitivos y la activacion de la metacognicién que permitan al estudiante aprender
de manera significativa, en consonancia con la complejidad y demandas del
contexto.

Como apoyo a esta afirmacion, el mismo Del Mastro (2005), opina que tal
importancia proviene de una nueva perspectiva constructivista de la ensefianza y
el aprendizaje como procesos de interaccion social, concibiendo por construccion
de conocimiento el proceso mediante el cual el sujeto establece relaciones entre
sus conocimientos y las experiencias previas, de tal modo que les puede atribuir
un sentido y un significado personal que se aproxime a lo cultural, personificado
en otros sujetos. Estas ideas forjan la incorporacion al curriculo escolar de la
promocion de estrategias cognitivas y metacognitivas que fomenten los procesos
de ensefianza y de aprendizaje de manera estratégica para los actores del
proceso educativo, con el fin de transferirlo a los contextos sociales donde sea
pertinente, por decision del sujeto y en correspondencia a las exigencias sociales.

Al incorporar el pensamiento y accionar estratégico surgira el aprender
permanentemente con base en el Aprendizaje Estratégico, uniendo lo I6gico de la
informacion al sentido psicologico del sujeto. Por eso, en este siglo XXI las

acciones que permeen la Formacion Docente deben promover espacios
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inteligentes, flexibles, centrados en el ser humano y en sus dimensiones, para
formar sujetos autbnomos que valoren lo pertinente y trascendental de aprender
de manera estratégica ante los desafios del milenio, los cuales de manera
especifica en este escrito se centran en el fenbmeno emergente entre la migracion
y la inclusion.

Gorodokin (2005) afirma que la concepcion de formacion involucra una accién
profunda imputada sobre el sujeto, propensa a toda la transformaciéon de su ser,
gue apunta a la vez sobre el saber-hacer, el saber-obrar y el saber—pensar; esta
asercion ocupa una posicion intermedia entre educacion y formacion, corresponde
a la relacion del saber con la practica y el tomar en cuenta la transformacion de los
conceptos del sujeto, quien se forma en los planos cognitivos, afectivos y sociales,
orientando el proceso mediante una légica de estructuracion, no de acumulacion.

En consecuencia, la formacion es concebida como integral, inclusiva, donde se
debe abordar desde la actualizacién la diversidad como instrumento que
promueve la educacion centrada en la dignidad humana y no como la acumulacion
de informacioén.

Al respecto, Fernandez (2010) define la Formacién Docente como un proceso
dinamico de intercomunicacion disciplinaria, orientada a facilitar la movilidad de los
actores, necesariamente flexible en sus modalidades, estructuras, contenidos y
meétodos que permitan conectar los saberes con la accion, asi como democratizar
la regulacion del trabajo productivo.

No obstante, la misma autora indica que la Formacién Docente orientada hacia

el Aprendizaje Estratégico implica el desarrollo de racionalidad y de criticidad para
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el conocimiento de la realidad de su contexto, su adecuacién y compromiso ético—
social, establecido en las normas sociales legales. Ademas, implica la orientacion
y el estimulo de la auto-realizacion para el logro de una identidad social util,
favorable al individuo y a la sociedad. Para que se logre materializar esta vision
sistémica y un posterior desarrollo de racionalidad y criticidad, junto con su
integracion y analisis social, es necesario formar al docente con la capacidad de
reflexionar sobre sus acciones y sus formas de aprender, otorgandole una vision
estratégica de su entorno.

Es imperioso que el educador promueva procesos e impulse al desarrollo de
habilidades para comprender las situaciones problematicas y, a su vez, impulse
los valores sociales ineludibles para formar a un sujeto integral, ya que el contexto
asi lo demanda. En definitiva, un docente con voluntad para el progreso que
perciba que estar actualizado en sus competencias profesionales es una prioridad.
Hay que reconocer que el conocimiento se construye por fuera de la escuela, pero
es reconstruido de manera activa e inter-estructurada a partir del dialogo
pedagdgico entre el estudiante, el saber y el docente. Para que ello se presente,
es condicion indispensable contar con la mediacion adecuada de un docente, que
favorezca de manera intencionada, participada y trascendente, el desarrollo
integral del estudiante. Se trata de un modelo que concluya que la finalidad de la
educacion no puede estar centrada en el aprendizaje, como desde hace siglos se
ha creido en los centros de formacion, sino en el desarrollo (De Zubiria, 2006).

En esta misma direccion, Monereo (2010) formula un modelo para la

transferencia entre formacion y practica docente y articula tres dimensiones que a
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juicio del propio autor deberian estar en toda propuesta formativa. Estas
dimensiones son: (a) dependencia-autonomia; (b) descontextualizacion-
contextualizacion y (c) aislamiento-cobertura emocional. Este modelo intenta dar
una contestacion a los obstaculos y dificultades que tienen los profesores cuando
se trata de transformar su praxis diaria. Esto presume un esfuerzo por constituir un
sistema de Formacion Docente que desarrolle en el estudiante en formacion inicial
un pensamiento integral de su profesién que le lleve a percibir que la formacién
continua no es un capricho para ascender, sino que es un elemento fundamental
para su desarrollo.

El modelo plantea e induce a los profesores en ejercicio a participar
activamente en la presentacion e intercambio de buenas practicas docentes y a
colaborar en comunidades profesionales cuyo objetivo sea ensefiar a ensefar.
Con estas dimensiones se trata de disefar itinerarios que promuevan la transicion
del profesorado hacia cotas mas elevadas de autonomia profesional, ajuste
situacional y proteccion emocional: tres elementos esenciales para desafiar la
resistencia al cambio en los centros educativos.

A continuacién, se muestra una representacion grafica del Modelo para la
Transferencia entre Formacion y Practica Docente, disefiado por Monereo (2010),
a partir de sus reflexiones y experiencia como profesor e investigador de la linea
Formacion Docente y Aprendizaje Estratégico. Para una comprension de las ideas

descritas en profundidad se muestra la siguiente figura 1:

Desde el Aprendizaje Estratégico hacia la Formacién Docente Inclusiva en Chile. Mujica, A., Feo, R. y Bello, E.



190
Educ@cién en Contexto, Vol. VII, N° 13, Enero-Junio, 2021. ISSN 2477-9296

( Aulcmnml:»n ) (Contextualizacion?

9 ) Comunidades/Centros
Aprondeor ensena
Analisis Incldentes Co-avolucion en un proyecto

Participacion

: 4 ) restringida
{ Alslamiento ) Extension y L Cobertura

Extrapolacion

Buenas practlcas

Dascontextualizacliom (Dependancia) —
L - - Formacion inicial

’ Formaaidon parmanenta

Figura 1. Un modelo para la trasferencia entre formacion y practica docente. Tomado de “;Saquen
el libro de texto! Resistencia, obstaculos y alternativas en la formacion de los docentes para el
cambio educativo” por Monereo, 2010, Revista de Educacién, 352, 593 - 597

Considerando las proposiciones aun vigentes, Feo (2011) sefala:
La necesidad mundial de incorporar el aprendizaje estratégico en el ambito
educativo y de esta manera promover en el estudiante en formacion docente
inicial una vision estratégica de las demandas del contexto, de este modo
enfrentara las situaciones problematicas de su contexto y aprendera de ellas
de manera significativa. En consecuencia, el estudiante que emplee el
aprendizaje estratégico para aprender y tome conciencia de los procesos
individuales que le permiten solucionar situaciones problematicas de manera
favorable podra actualizar constantemente las competencias logradas
durante su formacion inicial y aprender de manera pertinente. Esta situacion

hace emerger la apologia de la inclusion y promocion del aprendizaje
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estratégico en la formacion docente inicial como eje fundamental de la
calidad educativa que exige el siglo XXI (p. 5)

De lo anterior se refleja la importancia que tienen para los estudiantes en
formacion el conocimiento de aprendizaje estratégico, por cuanto permite el
desmontaje de experiencias de aprendizaje basados en la memorizacion
socavando la construccion del conocimiento. De alli, que el precitado autor,
manifiesta la carencia “de procedimientos de estudio de manera deliberada y
autorregulada; en consecuencia, es necesario e imperioso repensar el curriculo

que impacta sobre la formacién docente y sus estrategias” (Feo, 2011, p. 6).

El Aprendizaje Estratégico y la Formacion Docente

Cuando se piensa en justificar la importancia de la necesidad de promover el
Aprendizaje Estratégico en la Formacién Docente, se apunta hacia la
contextualizacion de los modelos y tendencias que de manera formal son
impartidos en las instituciones educativas. Segun Feo (2010), tal necesidad se
plantea a partir de: (a) el estudiante en Formacion Docente debe ser considerado
como agente activo que construye su propio saber, interactuando con sus pares y
su propia conciencia y (b) en el desempefio docente debe estar orientado al
disefio y evaluacion de encuentros pedagodgicos que permitan guiar y mediar
situaciones historico - culturales de aprendizaje, pertinentes a las cogniciones de
los estudiantes.

Segun el precitado autor, estas dos propensiones estan llamadas a ser parte

esencial para la construccion de acciones que promuevan la autonomia escolar, la
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criticidad, la creatividad y el uso consciente de estrategias para aprender y
ensefiar de manera pertinente y asi dar respuestas a un mundo versatil, tal como,
por ejemplo, se presenta en la concrecion de los fendmenos de migracion y la
categoria de inclusion.

En este sentido, los cambios que impactan sobre las formas de ensefar y de
aprender se han dado a raiz del creciente flujo de informacion promovido por las
tecnologias basadas en la informatica, las redes sociales, la exigencia de
competencias laborales cada vez mas especificas y menos genéricas, la alta
demanda de profesionales graduados y las pocas plazas de trabajo, la ausencia
de valores que construyan una sociedad integral, la verificacion cientifica y el
tecnicismo ante la discusion de saberes, la globalizacion de la dominacion, de la
exclusion, de la desigualdad y la critica a la modernidad.

En consecuencia, las variables generadoras de cambios en los sistemas
educativos han permitido que la humanidad, de manera general, tenga mucho mas
acceso a la informacion que se construye en sus contextos, e igualmente, a la
informaciéon que generan otras culturas, junto a los valores sociales propios de
cada region.

Esta situacion exige en el estudiante en Formacion Docente, una mayor
actividad cognitiva que dé origen a acciones pertinentes ante la solucion de
problemas, con énfasis en la toma de consciencia de las operaciones implicitas
durante el procesamiento de la informacidén y un posterior almacenaje significativo
del conocimiento, que genera la solucion del problema y el acto reflexivo implicito

gque demanda la accion autonoma del pensamiento con significados. Se puede
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aseverar que, el estudiante en Formaciéon Docente del siglo XXI debe generar
mayor actividad cognitiva para darle mejores respuestas a las exigencias de un
contexto en constante cambio y mantenerse a la par, junto a la otra afirmacion de
que la actividad cognitiva puede ser potenciada por habilidades mentales
reflexivas y autbnomas que le permitan planificar, supervisar, valorar las acciones
y las operaciones implicitas en toda solucion de problemas.

Segun las afirmaciones que se vienen describiendo, gran parte de estos
aportes provienen de dos tendencias que poco a poco tomaron importancia en el
ambito educativo a partir de los afios 80, las cuales, segun Mayor, Suengas y
Gonzalez (1995), son el aprender a aprender y aprender a pensar. Sin embargo,
hay que reconocer que en pleno siglo XXI, dichas tendencias no poseen las
fortalezas que tenian en sus comienzos, ya que al situarse en principios
fundamentalmente cognitivistas, se han hecho vulnerables ante el auge de la
insercion y reconocimiento de variables que tradicionalmente no se valoraban o
simplemente eran muy poco reconocidas como influencias significativas en el
aprendizaje humano, como lo son: los afectos, los motivos, las creencias, los
valores, la creatividad y la interaccién historico - cultural.

Asimismo, un factor externo que influye en las formas de aprender es la
constante evolucion que plantean las sociedades humanas, por eso, es pertinente
la promocion de la toma de conciencia sobre el Aprendizaje Estratégico que
permita formar al ser humano durante toda su vida, para que contextualice lo

aprendido, reflexione sobre lo que hace, flexibilice ante las nuevas exigencias sus
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esquemas mentales y dé respuestas auténticas al entorno donde se desenvuelve,
es decir, que sea un sujeto estratégico que aprenda permanentemente.

Aprender permanente, une el aprender a aprender y el aprender a pensar en
una misma direccion, ya que no solo invita al estudiante a formarse durante su
estadia por los centros de educativos y a tomar conciencia de los procedimientos
de estudio que le permitan aprender y aprobar los cursos de la carrera que
estudia, sino que lo prepara para potenciar sus habilidades constantemente, al
ritmo de los cambios que se susciten en el entorno mundial y regional durante toda
su vida. De este modo, el estudiante continuamente contextualizard sus
capacidades, sus habilidades y los valores logrados en su formacién inicial.

Por consiguiente, surge la pertinencia de la promocion del Aprendizaje
Estratégico en la Formacion Docente del siglo XXI, como uno de los eslabones
gue hace posible que la educacion que imparten las universidades, asi estas dejen
de ser simples requisitos para la obtencion de titulos profesionales, contribuyendo
a gque las competencias desarrolladas durante la permanencia en los centros
educativos se fortalezcan y se contextualicen cuando el sujeto se encuentre en la
realidad que imponen las exigencias sociales y profesionales.

El profesional en formaciébn que no conozca las ventajas del pensamiento
estratégico dificilmente podra aprender a aprender y aprender a pensar; mucho
menos podra aprender permanentemente durante toda la vida, ya que aprender y
actuar forman parte del proceso existencial que se inicia con el nacimiento y
termina con la muerte del sujeto; esto significa que no solo es necesario poseer

los conocimientos y las técnicas que permiten desempefarse eficazmente en el
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contexto, sino que, esencialmente, debemos estar capacitados para aprender de
manera estratégica y no rutinaria ni mecanicamente, lo cual solo promueve la
memorizacioén poco significativa.

Bajo estas premisas es necesario apoyar y promover el Aprendizaje
Estratégico desde la vision de un mundo en constante cambio, que demanda un
estudiante que contextualice permanentemente su actividad cognitiva y acciones
durante sus estudios iniciales, asi como también que aprenda que el éxito de todo
ser humano y profesional, es la constante de sus competencias sociales y
profesionales a las exigencias culturales de su ambito, es decir, la valoracion de
formarse continuamente.

En consecuencia, el sujeto tendra una formacién integral y por la calidad de su
educacién universitaria podra, a su vez, desarrollar nuevas acciones que apoyeny
promuevan dicha visién. En sintesis, los modelos y las tendencias que sobre la
formacion inicial del docente estan llamados a la actualizacion y asi brindar
mayores respuestas a las exigencias del siglo presente.

Insertar el Aprendizaje Estratégico como eslabén de unién de la Formacion
Docente inicial y en servicio, bajo la concepcion de un sistema educativo
permanente e integrador que logre potenciar las habilidades de cada sujeto que lo
constituya, sera un paso gigante hacia la consolidacion real de la autonomia al
aprender de la conciencia de lo colectivo y de los requerimientos exigentes del
contexto.

Esta vision estratégica impulsa al sujeto a la actualizacion y desarrollo de

competencias y no a la mecanizacion de lo aprendido.
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Para finalizar, la Formacion Docente, con esta perspectiva, sin dudas ayuda a
la construccion de un sistema formativo de calidad, flexible a las exigencias del
contexto que beneficie al sujeto en formacion inicial a plenitud, al educarlo para
que potencie sus habilidades profesionales, a la par que evolucione en sus
virtudes individuales.

Esta concepcion de formacion continua en estudiantes de educacion parvularia
invita al desarrollo del sujeto con la visidn estratégica del aprendizaje que le
accede actualizar sus competencias de manera integral, al ritmo que impone un
mundo globalizado. El sujeto, al tomar conciencia de este escenario, tendra un
pleno progreso intelectual, lo cual se vera reflejado en las acciones didacticas que
implemente en sus encuentros pedagdgicos y en el reconocimiento pleno del valor
por la humanidad, esto les hara sensibles a las situaciones complejas que
provienen de los sujetos migrantes como lo es la exigencia por su integracion e

inclusién educativa.

Reflexiones Finales

Una vez desarrollado el razonamiento es necesario proponer elementos
tedricos curriculares para la concrecion del Aprendizaje Estratégico en la
Formacion Docente Inclusiva en Chile, los cuales son:
1. El Eje Didactico centrado en el individuo como ser social y transformador de
realidades dentro de un contexto determinado. En relacion con el Eje Didactico de
la praxis pedagogica, diversos analisis de la realidad educativa confirman que un

elemento determinante para conseguir un sistema educativo de calidad, es el de la
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formacion, capacitacion para desarrollar el perfil del egresado; es por ello que se
espera una transformacion profesoral caracterizada por una elevada capacidad de
analisis reflexivo, tedrico y practico, con la profunda conviccion de adaptar el
guehacer didactico a los avances y cambios de la teoria pedagodgica, y con
conocimiento sustentado en la ciencia y la innovacion.

2. El enfoque del Aprendizaje Estratégico conlleva una mirada centrada en el
estudiante, en y durante la planeacion didactica; es decir, en el disefio de
situaciones de aprendizaje. Las politicas educativas y las acciones a nivel
universitario, exigen que se analice y trate el problema de la praxis educativa
desde el Aprendizaje Estratégico con una postura novedosa que implique la
transformacién de las estrategias de ensefianza, ya que son muchas las
investigaciones sobre la importancia de la integracion proceso pedagoégico y praxis
profesoral desde la accion del ejercicio profesional didactico. Sin embargo, hay
muy pocas dirigidas a las ventajas que ofrece el Aprendizaje Estratégico hacia la
formacion docente inclusiva.

3. Para construir una cohesion social permanente, donde el idioma y las formas
culturales no representen un obstaculo para lograr la inclusibn al sistema
educativo, es necesario activar la autoconciencia por parte del sujeto, para que le
permita reflexionar sobre su entorno para el bien propio y el de los demas.

4. La concrecion del Aprendizaje Estratégico en la formacion docente inclusiva,
podria llevarse a cabo a través de ejes curriculares que fomenten y desarrollen en
el sujeto en formacion los procesos cognitivos que le permitan comprender e

interpretar la esencia humana de otros pares, para asi generar valores de respeto,
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solidaridad, amistad y amor hacia el otro. La didactica como componente de
actualizacion del profesor se presenta como la alternativa para generar
conocimientos y destrezas andragégicas con un alto nivel de competencia y
estandar de calidad. Por lo tanto, es capaz de producir, innovar, difundir
conocimiento cientifico y tecnolégico orientado hacia los logros de una educacion,
articulados con las necesidades sociales para la transformacion y la
emancipacion.

5. La educacion, como un derecho social elemental, debe ser inclusiva,
entendiéndose como una que brinda apertura, acogida y respuesta a las
distinciones, con una mirada hacia una sociedad mas justa, que valora a todas y a
todos por igual. La inclusion trae con ella el valor de la diversidad social y cultural
en el aula como contexto prospero para aprender, que propicia una consumacion
situada del curriculo.

6. La formacién debe ser vista desde el plano integral, inclusivo de saberes, como
aquella que cambia la exclusividad por la diversidad e inclusién, y que promueve
procesos educativos didacticos de calidad centrados en la persona humana y no
en la acumulacién de informacion. La formacién docente inclusiva se centra en el
desarrollo de competencias y en la clara vision de valores que derroten la
tendencia de la formacién centrada en la homogeneidad, lo monocultural. Esa
formacion docente da paso a un sujeto profesional que comprende de manera
consciente que la integracion no conlleva a la inclusion naturalmente, y menos

cuando existen barreras de idiomas, culturas y rasgos, entre otros. Los centros de
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formacion tradicionales, no contextualizados y monoculturales influyen en los
sujetos y las formas de comunicacion, actuacion y trabajo.

7. Los procesos educativos inmersos en la formacion docente inclusiva se deben
establecer a partir de la premisa de la necesidad de formacion centrada en el
desarrollo de competencias y no en la acumulacion de informacion.

El Aprendizaje Estratégico en la formacion inclusiva fomenta la toma de
consciencia de las diferencias, la diversidad de las identidades, los fendbmenos
culturales propios de las regiones de los migrantes, asi como de un sistema
complejo de actuacion, el que, planificado en su accionar reflexivo, genera
espacios de didlogos que contextualizan los contenidos, y, con ello, promueven el
desarrollo de competencias utiles que permiten ampliar el horizonte cultural de los
sujetos inmiscuidos. Una sociedad que posea profesionales capaces de vivir la
migracion con ojos de tolerancia y de sélida intencién para apoyar al sujeto
migrante, sera una sociedad compacta, prospera y de vanguardia, desde la mirada

de la diversidad concertada.
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