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RESUMEN

Las estrategias andragdgicas son un abanico de actividades, técnicas y medios utilizadas
con el propdsito de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje con adultos. Estas se
elaboran de acuerdo con los objetivos, contenidos programaticos, competencias,
limitaciones y estilos de aprendizaje del participante. El problema objeto de esta
investigacion estuvo relacionado con el proceso de aprendizaje de los participantes del
Doctorado en Educaciéon de la Universidad Interamericana de Educacion a Distancia de
Panama (UNIEDPA), y su necesidad de ser orientados mediante estrategias andragodgica
acordes a su condicién de adultos. El objetivo fue analizar qué tipo de estrategias eran
utilizadas con estos participantes durante sus estudios doctorales. La investigacion se ubico
en el paradigma positivista, cuantitativo, de tipo descriptiva, aplicada y transversal bajo la
modalidad de un proyecto factible. La poblacion y la muestra fueron las mismas,
conformada por treinta y nueve (39) participantes cursantes del Doctorado en Educacion.
Los resultados permitieron concluir sobre la necesidad de implementar cuatro tipos de
estrategias andragogicas: a) de concentracion, b) emocional, c) de objetivos y
c¢) informacion.
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ABSTRACT

Andragogical strategies are a range of activities, techniques, and resources used
to make the learning process more effective for adults. These are developed
according to the objectives, program content, competencies, limitations, and
learning styles of the participant. The problem addressed in this research was
related to the learning process of participants in the Doctoral Program in Education
at the Inter-American University of Distance Education of Panama (UNIEDPA), and
their need to be guided by andragogical strategies appropriate to their adult status.
The objective was to analyze what types of strategies were used with these
participants during their doctoral studies. The research was situated within the
positivist, quantitative, descriptive, applied, and cross-sectional paradigm, under
the modality of a feasibility project. The population and the sample were the same,
consisting of thirty-nine (39) participants enrolled in the Doctoral Program in
Education. The results allowed us to conclude on the need to implement four types
of andragogical strategies: a) concentration, b) emotional, c) goal-oriented, and d)
informational.

Keywords: Andragogy; Andragogical Strategies; Doctorate in Education.
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RESUMO

As estratégias andragodgicas sdo um conjunto de atividades, técnicas e meios
utilizados com o objetivo de tornar mais eficaz o processo de aprendizagem com
adultos. Elas sao elaboradas de acordo com os objetivos, conteudos programaticos,
competéncias, limitagdes e estilos de aprendizagem do participante. O problema
objeto desta investigacao estava relacionado com o processo de aprendizagem dos
participantes do Doutorado em Educacdo da Universidade Interamericana de
Educacdo a Distancia do Panama (UNIEDPA) e sua necessidade de serem
orientados por meio de estratégias andragdgicas adequadas a sua condigdo de
adultos. O objetivo foi analisar que tipo de estratégias eram utilizadas com esses
participantes durante seus estudos de doutorado. A pesquisa se enquadrou no
paradigma positivista, quantitativo, descritivo, aplicado e transversal, sob a
modalidade de um projeto viavel. A populagdo e a amostra foram as mesmas,
compostas por trinta e nove (39) participantes do Doutorado em Educacdo. Os
resultados permitiram concluir sobre a necessidade de implementar quatro tipos de
estratégias andragdgicas: a) de concentragao, b) emocional, c) de objetivos e c) de
informacgéo.

Palavras-chave: Andragogia; Estratégias Andragdgicas; Doutorado em Educacgéo.
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Introduccién

Las estrategias andragogicas para el aprendizaje de los adultos, estan
fundamentadas en la experiencia y la motivacién intrinseca del participante. Su
utilizacion promueve la horizontalidad, la autogestién, la colaboracion y la
confrontacién de experiencias para solucionar problemas.

La Universidad Interamericana de Educacion a Distancia de Panama
(UNIEDPA), a través de su Doctorado en Educacion con Menciones ha implantado
un conjunto de estrategias andragdgicas que facilitan los procesos de aprendizaje
de los participantes que cursan este programa. Cabe destacar, que estas
estrategias andragogicas son fundamental para organizar, retener y aplicar los
saberes de manera mas practica, promoviendo la autorregulacién, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas. Los participantes adultos al utilizar estas
estrategias andragogicas logran optimizar sus tiempos de estudio, mejorar la
comprension, fomentar la participacion activa y el pensamiento critico reflexivo,
ademas de desarrollar habilidades para aprender mediante procesos sinérgicos
(Pilcén, 2021).

El problema que motivd esta investigacion estuvo relacionado con la
utilizacion de estrategias andragogicas de manera inadecuada durante las
facilitaciones con participantes adultos cursantes del doctorado en educacién en la
UNIEDPA; situacion que afecta funciones tales como: organizacion, anticipacion,
planificacion, memoria de trabajo, flexibilidad mental, autorregulacion, inhibicion y

control de la conducta; causandoles dificultades para concentrarse, motivarse,
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lograr los objetivos y realizar tareas cotidiana.

Ante todo lo expuesto, surge la pregunta problematizadora de investigacion,
¢, Cuales son las estrategias andragdgicas que utilizan los facilitadores durante el
proceso de aprendizaje de los participantes adultos que cursan el doctorado en
educacion con menciones de la UNIEDPA? De la pregunta surgio el objetivo
general que consistid en analizar las estrategias andragdgicas que utilizan los
facilitadores durante el proceso de aprendizaje de los participantes adultos que
cursan el doctorado en educacién con menciones en la UNIEDPA.

Aportes teodricos

Segun los autores Holton, F., Swanson, R., y Knowles, M., (2001), las
estrategias andragdgicas facilitan el aprendizaje en los adultos, porque se enfocan
en la autogestion, la experiencia previa y la aplicacion inmediata del conocimiento.
Se basan en el hecho que los adultos son mas autdonomos, responsables y
motivados para aprender, porque su aprendizaje se beneficia de la reflexién sobre
Su propia experiencia y la aplicacion practica de sus conocimientos.

Por su parte, el investigador promotor de la andragogia en Norteameérica,
Malcom Knowles (2014), sostiene que estas son actividades que realiza el docente
para beneficiar el aprendizaje de los estudiantes adultos universitarios, y plantea la
premisa de que es mas importante la forma de educar que la de aprender.

Igualmente, Adam, E. (2017) considera que el proceso de aprendizaje con
estudiantes adultos se hace mas efectivo cuando se aplican estrategias

andragogicas, porque estas se adaptan a las condiciones biopsicoergosociales de
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esos participantes; variando de acuerdo con los objetivos, contenidos
programaticos, competencias, limitaciones y estilos de aprendizajes que
predominen en el grupo de aprendices.

En este mismo orden de ideas, Robles, D. y Ortiz, D. (2023), consideran que
la andragogia reconoce que los adultos tienen caracteristicas y necesidades de
aprendizaje unicas que difieren significativamente de las de los nifios, algunas de
estas caracteristicas distintivas incluyen la autonomia, la experiencia acumulada, la
orientacién hacia la tarea y la disposicion para aprender.

Al respecto, Urbaneja, N. (2023), destaca que las estrategias andragdgicas
son el resultado de una combinacion de técnicas, actividades y medios que utilizan
los docentes para trabajar con grupos de estudiantes adultos y hacer mas efectivo
sus procesos de aprendizaje. Ellas permiten que en el aula de clases las actividades
presenciales o virtuales se realicen con la guia y apoyo de un facilitador que tiene
la responsabilidad de orientar la manera de aprender.

Es importante mencionar que los participantes del doctorado en educacion
con menciones, por su condicién de adultos deben ser orientados en su proceso de
aprendizaje, con estrategias andragdgicas adaptadas a sus caracteristicas
bioldgicas, psicologicas, ergologicas y sociales, las cuales estan vinculadas a cada
etapa de la adultez,

Desde la condicion bioldgica cebe destacar que la plasticidad del cerebro en
los adultos, les permite reestructurar de forma funcional y estructural las conexiones

neuronales para dar respuesta a un nuevo aprendizaje 0 experiencia,
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permaneciendo esta condicién durante toda la vida, pero a diferencia de los nifios
y jovenes, pierden la rapidez para dar respuestas, razon por la cual los adultos
pueden aprender durante toda la vida, pero con mas lentitud, por eso en los
procesos andragogicos el adulto aprende a su propio ritmo (Adam, E. 2017).

Con respecto a la condicion psicolégica, los adultos tienen temor al fracaso,
también a hacer el ridiculo, afectando la autoestima y su confianza, por lo que en
ocasiones pueden sentir verglienza o ansiedad si su rendimiento académico no es
satisfactorio; aspectos que pueden llegar a influir en su capacidad para aprender,
por falta de motivacién. En el aspecto social, la falta del apoyo familiar y sus
relaciones con sus compafieros de estudios, pueden afectar su aprendizaje.
Asimismo, desde lo ergoldgico o relacion de trabajo, la situacién de los adultos ha
sufrido cambios importantes, ya que por diversas razones se ha elevado la actividad
laboral, y esto influye en el rendimiento académico de los participantes.

Todos estos aspectos deben ser considerados por el facilitador al momento
de organizar las estrategias andragdgicas que va a utilizar durante la facilitacion,
pues, deben estar adaptadas a las necesidades bio-psico-ergo-sociales de sus
estudiantes, de manera que no afecten la concentracion, la motivacion, el logro de
objetivos y la transformacion de informacion en conocimientos, muchas de estas
estrategias fueron creadas por Duarte (2018), Gonzalez, (2024) y Urbaneja (2023).

Con relacién a las variables, para esta investigacion se seleccionaron dos
(2), a saber: estrategias andragdgicas y participantes adultos. Segun Arias (2006),

variable es “una caracteristica o cualidad, magnitud o cantidad, que puede sufrir
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cambios, y que, es objeto de analisis, medicién, manipulacién o control en una
investigacion” (p. 57).
Metodologia

El paradigma seleccionado fue cuantitativo, porque definié el problema que
se investigd, la metodologia empleada y la manera como se explicaron los
resultados de la investigacion. Esto quiere decir que el paradigma seleccionado esta
integrado por teorias cientificas, conceptos, valores, principios, métodos,
procedimientos y técnicas que orientaron el proceso de investigacion.

El paradigma de investigacion fue una mezcla de las corrientes filosoficas del
investigador con las necesidades de la busqueda de la verdad. (Atlas.Ti, 2023). En
una de sus mas importantes obras (Kuhn, 1975) expresa que el paradigma “es lo
que los miembros de una comunidad cientifica comparten, y, reciprocamente, una

comunidad cientifica consiste en hombres que comparten un paradigma.” (p. 271).

El tipo de la investigacién segun su profundidad fue descriptiva; segun los
datos, cuantitativa; segun la manipulacion de la variable, no experimental; y segun
su temporalidad, transversal; bajo un proyecto de investigacion factible, el cual
segun la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL, 2016): Es la
investigacion, elaboracion y desarrollo de la propuesta de un modelo operativo
viable para solucionar problemas requerimientos o necesidades de organizaciones
0 grupos sociales (p.21). Es importante recordar que los proyectos factibles deben
tener sustento en investigaciones de tipo documental o de campo, siendo este

ultimo el diseho seleccionado.
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La investigacion es aplicada, porque fue la manera no sistematica que se
utilizé para buscar la solucion al problema planteado. El término no sistematica se
utiliza cuando se busca directamente la solucion. (Hurtado, 2011); que en este caso,
vino después de identificarse cuales eran las estrategias andragogicas que se

aplicaban a los participantes del doctorado en educacion.

Igualmente, la investigacién fue transversal porque se observaron las
actividades de facilitacién del grupo de participantes del doctorado en educacion,
durante un periodo corto en el afo 2024, todo ello con el propésito de recopilar
informacion sobre el uso de estrategias andragdgicas en esos procesos de
aprendizaje. La investigacion transversal se considera un método no experimental
para recoger y analizar datos en un momento determinado (UPEL, 2016)

Asimismo, no experimental, porque ninguna de las dos variables fue
manipulada, que para este caso fueron: estrategias andragoégicas y participantes
adultos; pues, en efecto, se capturaron los datos tal cual como ocurrieron en la
realidad. Dado el caracter no experimental, las variables estudiadas no fueron
controladas, ni manejadas; limitdndose la investigadora a la observacion de los
acontecimientos y el registro de los datos de manera directa, para su posterior

analisis (Sabino, 1994).

Es descriptiva, porque se encargd de puntualizar las caracteristicas de la
poblacion objeto de estudio (Balestrini, 2002), que en este caso eran todos los
participantes adultos que cursaban el doctorado en educacion en la UNIEDPA.

El disefio es de campo, porque la investigadora se traslado al lugar de los
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hechos, en este caso a las aulas de la UNIEDPA, donde interactu6 con los adultos
participantes del doctorado en educacion, para asi poder capturar los datos
cuantitativos en su estado natural, que segun Arias (2006) una investigacion de
campo ‘“consiste en la recoleccion de datos directamente de los sujetos
investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin
manipular o controlar variable alguna” (p. 31)

La poblacion y la muestra fueron las mismas, por ser finita, y estuvo
conformada por un total de treinta y nueve (39) participantes adultos cursantes del
doctorado en educacion en la UNIEDPA, en las cohortes Ill, IV, V y VI. A

continuacion, una tabla con el numero de participantes adultos por cohorte:

Tabla 1: Poblacion y muestra de doctorandos de la UNIEDPA

Cohorte Il Cohorte IV Cohorte V Cohorte VI
10 10 10 09
TOTAL= 39

Fuente: UNIEDPA, 2025

Para la recopilacion de los datos, se utilizd la técnica de la encuesta y el
instrumento fue un cuestionario, al cual respondieron solamente treinta y un (31)
participantes, ya que a ocho (08) de ellos, no se logré ubicar en el momento de la
actividad. El instrumento se aplico de dos maneras: a) presencial, en las aulas de la
universidad y b) virtual en los grupos de WhatsApp. A todos los que participaron se

les solicitd autorizacion para realizar la encuesta.

Con respecto al cuestionario, estuvo conformado por 10 items que se
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presentaron en un instrumento psicométrico denominado Escala de Likert, con el
cual podemos medir actitudes, opiniones o percepciones, a través de una serie de
items que van entre 5 a 7 categorias (desde "totalmente en desacuerdo” hasta
"totalmente de acuerdo"). El cuestionario fue construido tomando en consideracion
aspectos del fendbmeno investigado que se consideraban primordiales, lo que
permitié, ademas, apartar algunos problemas que no eran de interés, reduciendo la
realidad a cierto numero de datos sustantivos y precisando los elementos objeto de

estudio.

Estos items se redactaron en funcion de los objeticos especificos, que
estaban referidos a conocer la aplicacién de cuatro (4) estrategias de aprendizaje
andragogico, que se presentan a continuacion: a) de concentracién, b) emocional,
c) de objetivos, y d) informacion.

La estructuracion de la encuesta consté de cuatro (4) fases, a saber:

— Fase 1: Se elaboré el cuestionario con un total de diez (10) preguntas
para la Vvariable estrategias andragoégicas en sus cuatro
dimensiones: a) de concentracién, b) emocional, c) objetivo y
d) informacion

— Fase 2: Se comprobd la validez del cuestionario mediante juicio de
cinco (5) expertos en educacion andragogica, quienes determinaron
la importancia de las cuatro (4) dimensiones seleccionadas.

— Fase 3. Se evidencid la confiabilidad mediante una prueba piloto y la
aplicacion de la formula del Coeficiente de Alfa de Cronbach.

— Fase 4: Se aplicod la encuesta a la muestra seleccionada para la

investigacion.

Experiencias de Facilitacién con Estrategias Andragégicas en los Programas de Doctorado en Educacién Rios, O y Urbaneja, N



22
Educ@cién en Contexto, Vol. XlI, N°. 23, Enero-Junio, 2026. ISSN 2477-9296

Resultados
Los resultados obtenidos en las encuestas se analizaron utilizando el método
de tablas de distribucion de frecuencia y graficas de distribucion porcentual,
agrupados segun los items correspondientes a las variables. Se presentan cuatro
tablas con los resultados de las estrategias de aprendizaje andragdgico en sus
cuatro dimensiones:

Tabla 1: ;Con que frecuencia utiliza usted la estrategia andragogica de

Concentracion, la cual permite prestar atencion sin distraerse en una clase?

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 05 16%
Casi siempre 26 84%
Algunas veces 0 00%
Casi nunca 0 00%
Nunca 0 00%
Total 31 100%

Nota: Encuesta realizada a 31 participantes de las cohortes IllI-IV-V y VI que
cursan el doctorado con menciones en UNIEDPA. (Rios y Urbaneja, 2025).

Analisis descriptivo

Se observa en la tabla que el 84% de los encuestados utilizan una frecuencia
de casi siempre para la estrategia Andragdgica de Concentracién (EAC) la cual
permite prestar atencion sin distraerse en una clase. La memoria es un proceso

mental que requiere movilizar recursos cognitivos.
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Tabla 2: ;Con que frecuencia utiliza usted la estrategia Andragogica Emocional en
el aula el cual le permite reducir la ansiedad y el estrés al ver una asignatura?

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 03 10%
Casi siempre 28 90%
Algunas veces 0 00%
Casi nunca 0 00%
Nunca 0 00%
Total 31 100%

Nota: Encuesta realizada a 31 participantes de las cohortes IlI-IV-V y VI que
cursan el doctorado con menciones en UNIEDPA. (Rios y Urbaneja, 2025).

Analisis descriptivo

Se aprecia en la tabla que el 90% de los encuestados utilizan una frecuencia
de casi siempre para la Estrategia Andragdgica Emocional (EAE) en el aula, la cual
permite reducir la ansiedad y el estrés al cursar una asignatura. La poca frecuencia
de uso de la EAE, tiene efectos no deseables al originar desanimo, frustracién, poca
socializacion con sus compaferos, falta de compaferismo, entre otros. Pero, el uso
frecuente de la EAE permite que los facilitadores ayuden a los participantes a
desarrollar relaciones positivas, alegria en el aprendizaje, comodidad en el aula y

niveles apropiados de independencia.

Tabla 3: ;Con que frecuencia utiliza usted la estrategia Andragoégica de Objetivos
el cual le ayuda alcanzar el méaximo resultado en una asignatura?

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 31 100%
Casi siempre 0 00%
Algunas veces 0 00%
Casi nunca 0 00%
Nunca 0 00%
Total 31 100%

Nota: Encuesta realizada a 31 participantes de las cohortes IlI-1V-V y VI que
cursan el doctorado con menciones en UNIEDPA. (Rios y Urbaneja, 2025).

Analisis descriptivo
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Se aprecia en la tabla que el 100% de los encuestados utilizan siempre la
estrategia andragogica de Objetivos (EAO), la cual ayuda alcanzar el maximo
resultado en una asignatura. El uso de esta estrategia les permite a los participantes
alcanzar las metas en una asignatura, es decir, los objetivos base del proceso
educativo andragogico que definen los conocimientos, habilidades, y actitudes que

esperan adquirir a lo largo de la materia.

Tabla 4: ;Cree usted que la estrategia Andragogica de Informacién, es una
estrategia acertada por el facilitador para contribuir con la investigacion?

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 29 94%
Casi siempre 02 06%
Algunas veces 0 00%
Casi nunca 0 00%
Nunca 0 00%
Total 31 100%

Nota: Encuesta realizada a 31 participantes de las cohortes llI-IV-V y VI que
cursan el doctorado con menciones en UNIEDPA. (Rios y Urbaneja, 2025).

Analisis descriptivo

Se observa en la tabla que el 94% de los encuestados creen que siempre la
estrategia Andragdgica de Informacién (EAI), es acertada y que el facilitador la
utiliza para contribuir con la investigacion. Segun los encuestados esta estrategia
revela informacion sobre la asignatura, que incluye descripcidén, contenidos,
objetivos, metodologia y resultados del aprendizaje. Esta informacién impacta
significativamente en lo que se espera que el participante aprenda y sea capaz de
demostrar al finalizar el programa, Para su gestion debe: analizar, seleccionar,

reorganizar y comunicar la informacion.
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Interpretacién académica

Con relacién a la Estrategia Andragogica de Concentracion (EAC), cuyo
objetivo esta orientado a centrar la atencién durante la facilitacion, los resultados
confirmaron la poca frecuencia de su uso en las actividades de facilitacion en el
doctorado de educacion. Se consideraron algunos factores responsables de este
resultado, tales como: cansancio, desanimo, frustracion, y falta de compafierismo,
entre otros.

En cuanto a la Estrategia andragdgica emocional (EAE) , cuyo objetivo esta
orientado a dirigir y mantener la conducta positiva del participante con relacion al
aprendizaje, asi como, la satisfaccion de sus expectativas y necesidades, los
resultados indicaron poca frecuencia de su uso en las actividades de facilitacion en

el doctorado de educacion.

Con relacion a la Estrategia Andragdgica de Objetivo (EAO), orientada a
alcanzar las metas en una asignatura, donde estos son la base del proceso
educativo andragodgico, los resultados confirmaron que los participantes la
consideran una estrategia muy importante y opinaron que casi siempre el facilitador
la utiliza. Esta estrategia de objetivos define los conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes que se espera adquieran al finalizar cada asignatura.

Finalmente, con la Estrategia Andragdgica de Informacion (EAI), cuyo
propdsito es revelar la informacion sobre una asignatura, en cuanto a su
descripcion, contenidos, objetivos, metodologia y evaluacién del aprendizaje; los

resultados certificaron que los encuestados la consideran una estrategia
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andragodgica acertada, muy utilizada por el facilitador para el desarrollo de la
investigacion.
Discusion argumentada de resultados

En cuanto a la interpretacion y discusion de los resultados, estos se
presentaron como respuesta al objetivo especifico. Para ello, se realizd una
triangulacion con los resultados de la encuesta, los fundamentos tedricos y el
analisis critico de la investigadora.

Segun los encuestados, las estrategias andragogicas en sus cuatro (4)
dimensiones: a) de concentracion, b) emocional, c) de objetivos y d) informacion,
son utilizadas, con diferentes frecuencias, por los facilitadores del programa de

doctorado en educacion con menciones de la UNIEDPA.

Con respecto a la Estrategia Andragodgica de Concentraciéon (EAC): Los
resultados demuestran una frecuencia alta de falta de concentracion. La memoria
es un proceso mental que requiere movilizar recursos cognitivos; ante la presencia
de un porcentaje alto de falta de concentracion, esta puede tener su origen en las
multiples responsabilidades de trabajos y hogar que tienen los participantes del
doctorado en educacion, las cuales se manifiestan a través del agotamiento fisico,
el cansancio intelectual, los problemas personales, los compromisos adquiridos, un
familiar enfermo, entre otros aspectos. Es importante destacar que esta estrategia
es muy beneficiosa porque ayuda a los participantes a desarrollar relaciones
positivas, generar alegria y armonia durante el aprendizaje, sentirse cémodo en el

aula y conseguir niveles apropiados de independencia.
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Con respecto a la Estrategia Andragogica Emocional (EAE): Segun los
resultados de la encuesta, la utilizan con poca frecuencia en el aula, lo que genera
desanimo, frustracién, poca socializacibn con sus compaferos, falta de
companerismo y estrés, entre otros. Esta estrategia es muy valiosa y su uso
frecuente origina en los participantes del doctorado en educacion, el desarrollo de
relaciones positivas, reduciendo la ansiedad y el estrés al cursar una asignatura. Es
importante mencionar que la ansiedad, es una respuesta a una amenaza emocional
o fisica durante el estudio de una asignatura o al enfrentarse a una evaluacion,
situacion que afecta el rendimiento académico, la autoestima, las relaciones con los
compaferos e inclusive la salud mental

En cuanto a la Estrategia Andragdgica de Objetivos (EAO): Los resultados
arrojaron que el 100% de los encuestados considera que los facilitadores siempre
la utilizan, lo cual ayuda a alcanzar el maximo resultado en una asignatura. Los
objetivos son muy importantes para el proceso educativo andragogico porque
definen los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que se espera logren
los participantes durante su proceso de aprendizaje. El uso frecuente de la EAO
despierta la motivacién intrinseca en la asignatura.

Con respecto a la Estrategia Andragogica de Informaciéon (EAIl): Los
resultados demuestra que un alto porcentaje de los encuestados creen que es una
estrategia acertada utilizada por el facilitador para contribuir con los proyectos de
investigacion.

Conclusiones
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Segun los resultados de la encuesta, se determinaron un total de cuatro
estrategias andragogicas las cuales son: a) de concentracion, b) emocional,
c) de objetivos y d) informacion. Todas utilizadas, con menor o mayor
frecuencia por los participantes adultos que cursan el programa de doctorado
en educacion con menciones en la UNIEDPA. El analisis determiné que la
estrategia andragogica que mas preocupa es la falta de concentracion por su
escaso uso. También preocupa la estrategia andragdgica emocional porque
es poco utilizada, y puede afectar a los participantes del doctorado en
educacion, con crisis de ansiedad y/o estrés durante la facilitacion o

evaluacion de alguna asignatura.
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